TERMO DE REFERENCIA n2 2025.0613.00091-7

TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO E CONTRATACAO DE SERVICO
ESPECIALIZADO PESSOA JURIDICA PARA ELABORACAO DE ESTUDO SOBRE IMPACTOS
AMBIENTAIS INERENTES A IMPLEMENTACAO DO PLANO NACIONAL DE MUDANCA DO CLIMA
(PLANO CLIMA) 2025-2035

Responsaveis: Departamento de Politicas de Mitigacdo e Instrumentos de Implementagao
(DPMI) / Departamento de Politicas de Adaptacdo e Resiliéncia (DPAR)

Setor/Orgdo/UC: DPMI-DPAR/SMC/MMA

Brasilia, agosto de 2025
1. OBJETIVO

Contratacdo, por meio de processo seletivo, de servicos de consultoria pessoa juridica
para elaboracdo de estudo que servird como subsidio para a elaboracdo da Estratégia
Transversal de Impactos Socioeconémicos e Ambientais da Transicdo, no ambito do Plano
Nacional de Mudanca do Clima (Plano Clima). O estudo tem por objetivo identificar impactos
ambientais negativos e positivos (efeitos adversos e cobeneficios) decorrentes da
implementacdo dos planos setoriais de mitigacdo - Agricultura e pecuaria; Uso da terra e
florestas; Cidades, incluindo Mobilidade Urbana; Energia; Industria; Residuos e Transportes -
e de adaptacdo - Agricultura e pecuaria; Biodiversidade; Cidades + Mobilidade; Gestao de
Riscos e Desastres; Industria; Energia; Transportes; Igualdade racial e combate ao racismo;
Povos e Comunidades Tradicionais; Povos Indigenas ; Recursos Hidricos; Saude; Seguranca
Alimentar e Nutricional; Oceano e Zona Costeira; Turismo; Agricultura Familiar. De modo
complementar, o estudo tem por objetivo avaliar como as a¢des oriundas dos planos setoriais
podem gerar efeitos sobre as comunidades locais, sejam adversos (como deslocamentos,
perdas de meio de subsisténcias ou aumento de desigualdades e de vulnerabilidades) ou
cobeneficios (como a geracado de ocupacdes e renda, reducao de desigualdades, melhoria da
infraestrutura ou servigos e a promogao da justica climatica).

2. ANTECEDENTES E CONTEXTO

A Resolugdo n2 3/2023 do Comité Interministerial de Mudanca do Clima (CIM)
estabeleceu a atualizacdo do Plano Nacional sobre Mudang¢a do Clima - Plano Clima e a
instituicdo dos Grupos Técnicos Temporarios de Mitigacdo (GTT-Mitigacdo) e de Adaptacdo
(GTT-Adaptacdo). Conforme determinacdo do CIM, o Plano Clima serd o instrumento da
Politica Nacional de Mudanca do Clima, que consolidara as Estratégias Nacionais de Mitigacao
e Adaptacdo, os Planos Setoriais, as Estratégias Transversais e as metas do pais para o
cumprimento da Contribuicdo Nacionalmente Determinada (NDC). Nesse escopo,
encontram-se em elaboracdo sete (7) planos setoriais de mitigacdo e dezesseis (16) planos
setoriais e tematicos de adaptacdo estdo em fase de consulta publica.

Diante do grande esfor¢co necessario para o alcance das metas climaticas nacionais,
fica evidente a relevancia da garantia de que as a¢des do Plano Clima ndo comprometam a



capacidade das geracgGes futuras de atenderem suas necessidades, e que os ecossistemas,
pessoas e demais espécies nao sejam afetados negativamente em decorréncia de sua
implementacao. Uma vez que um dos pilares da transicdo justa € o componente ambiental,
serd preciso garantir que os planos setoriais estejam alinhados no sentido de promoverem
beneficios para o meio ambiente e a sociedade. A viabilidade do Plano Clima depende da
capacidade de implementacao efetiva das politicas publicas e da garantia de minimizagdo de
riscos que possam interferir na biodiversidade, no solo, nos recursos hidricos, na atmosfera e
nos povos e comunidades tradicionais.

Nesse sentido, identificar e avaliar impactos ambientais negativos nao intencionais e
cobeneficios decorrentes da implementacao dos planos setoriais e tematicos de mitigacdo e
adaptacdo sdo essenciais para garantir a implementacao efetiva do Plano Clima e assegurar
um alinhamento com os acordos internacionais pertinentes.

Para responder a esse desafio, espera-se que a consultoria realize o levantamento de
informacgdes junto aos ministérios responsdveis pela coordenacdo dos planos setoriais e
temadticos, bem como as demais entidades envolvidas. Essas informacdes devem ser
sistematizadas com o objetivo de gerar dados Uteis para subsidiar a construcdo da Estratégia
Transversal de Impactos Socioeconémicos e Ambientais da Transicdo. O trabalho da
consultoria contribuira diretamente para a formulacdo do Plano Clima e apoiara a definicdo
das melhores estratégias para o cumprimento das metas climaticas nacionais.

As dreas focais que lideram a elaboracdo dos planos setoriais de mitigacdo sdo: a
Secretaria Extraordindria de Controle do Desmatamento e Ordenamento Ambiental
Territorial (SECD) e a Secretaria de Biodiversidade, Florestas e Direitos Animais (SBIO) do
Ministério do Meio Ambiente e Mudancga do Clima (MMA) coordenando o plano setorial de
Vegetacdo Nativa; o Ministério da Agricultura e Pecudria, Ministério do Desenvolvimento
Agrdrio e Agricultura Familiar (MDA) e o Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA) na
coordenacdo do plano de Agricultura e Pecuaria; o Ministério de Minas e Energia (MME) e
entidades vinculadas para o plano setorial de Energia; a Secretaria Nacional de Meio
Ambiente Urbano, Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental (SQA) e o Ministério das Cidades
(MCID) coordenam o plano setorial de Cidades, bem como o plano de Residuos; Ministério
dos Transportes (MT) liderando o plano setorial de Transportes; o Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos (MDIC) e entidades vinculadas para o plano
setorial de Industria.

Ja os responsaveis pela elaboragdo e implementacao dos planos setoriais e tematicos
de adaptacdo sdo: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR)
coordenando o plano setorial de Gestao de Riscos de Desastres; Ministério dos Transportes
(MT) responsavel pelo plano setorial de Transportes; Ministério de Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servicos (MDIC), coordenador do plano setorial de Industria e
Mineracdo; Ministério da Saude (MS), responsavel pelo setorial de Saude; Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA), coordenando o setorial de Agricultura
Familiar; Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA), responsavel pelo setorial de
Agricultura e Pecudria; Ministério das Cidades (MCID) coordenando o setorial de Cidades;
Ministério da lgualdade Racial (MIR) responsavel pelo plano tematico de Igualdade Racial e
Combate ao Racismo; Ministério de Minas e Energia (MME) que coordena o setorial de
Energia; Ministério de Povos Indigenas (MPI) responsavel pelo plano tematico de Povos
Indigenas; Secretaria Nacional de Biodiversidade, Florestas e Direitos Animais (SBIO),
Departamento de Recursos Hidricos e Meio Ambiente, Secretaria Nacional de Povos e
Comunidades Tradicionais e Desenvolvimento Rural Sustentavel (SNPCT), e Departamento de



Oceano e Gestdo Costeira (DOCEANO), todos dentro do MMA, responsaveis, respectivamente
pelos planos de Biodiversidade, Recursos Hidricos, Povos e Comunidades Tradicionais e
Oceano e Zona Costeira; Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS),
coordenador do Plano tematico de Seguranga Alimentar e Nutricional; e por fim o Ministério
do Turismo (MTUR), responsavel pelo setorial de Turismo.

Coordenam o Plano Clima em sua totalidade: Ministério do Meio Ambiente e Mudanca
do Clima (MMA), a Casa Civil e o Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI). Além
disso, apoiam a elaborag¢dao do Plano, na condi¢ao de convidados, o Férum Brasileiro de
Mudanga do Clima (FBMC) e a Rede Clima. Para esse trabalho, também serd necessaria a
articulacdo com as equipes dos érgdos participantes e entidades vinculadas indicadas pelos
ministérios focais do GTT-Mitigacdo e GTT-Adaptacdo e que estdo em processo de
colaboracdo nos planos setoriais.

3. ESCOPO DO TRABALHO/ATIVIDADES/PRODUTOS

Para o cumprimento do objetivo dessa contratagdo, espera-se que a consultoria
contratada desenvolva as seguintes atividades:

3.1 Consultas aos setoriais, levantamento bibliografico e elabora¢ao de diagnodstico de
impactos ambientais e cobeneficios do Plano Clima 2025-2035

Para consolidacdo desta etapa, a consultoria deverd participar de reunides, que
poderdo ser realizadas remotamente, com as equipes do DPMI e DPAR da SMC, bem como
com os pontos focais responsaveis pelos planos setoriais de mitigacdo e adaptacdo. Também
serd necessario estabelecer didlogo com o “Centro Brasil no Clima”, organizagao responsavel
pela Estratégia Transversal de Transi¢cdo Justa no ambito da mitigacdo e com a “WayCarbon”,
empresa dedicada a referida Estratégia no viés da adaptacdo e responsavel por consolidar
ambos os produtos em um Unico documento.

Serd igualmente preciso a revisdo de estudos, relatdrios e outros documentos que
fornecam dados relevantes ao trabalho, bem como eventual realizacdo de reunides com esses
atores. De forma complementar, também sera necessario realizar reunides com orgdos do
governo federal (em especial com aqueles com competéncias relacionadas a impactos
ambientais, tais como |lbama, ICMBio, entre outros), érgdos estaduais, organizacdes nao
governamentais, entidades privadas, especialistas e outros agentes que possam fornecer
informacodes relevantes ao estudo.

Nestas reunides, previstas para serem realizadas de forma remota, eventualmente
serdao entregues pelo MMA, pontos focais e demais colaboradores os possiveis insumos que
estejam disponiveis para a realizagcdo do trabalho (banco de dados, contatos, bibliografia,
entre outros materiais). Entre eles, ha previsdo de entrega, por parte do Centro Brasil no
Clima, de documento referente a impactos socioambientais dentro do contexto da Estratégia
de Transicdo Justa; prevé-se que a consultoria contratada também utilize tal estudo para
elaboracgao do seu prognéstico.

Quanto ao conteudo do estudo, este deve conter, pelo menos: principais atividades
desenvolvidas, metodologia utilizada, lista de pessoas/instituicGes consultadas e diagndstico
dos potenciais cobeneficios e impactos adversos decorrentes da implementacdao do Plano
Clima.



Além do previsto acima, a consultoria também devera prever a possibilidade de
reunides periddicas com as equipes do DPMI-DPAR/SMC/MMA, para o acompanhamento do
trabalho.

O diagnostico devera ser entregue até 30 dias apds a assinatura do contrato. Este serd
revisado pela equipe do MMA em até 10 dias que podera solicitar ajustes e complementagdes
para sua aprovacao final.

Produto 1: Diagndstico de impactos ambientais e cobeneficios do Plano Clima 2025-
2035

3.2 Realizagao de oficina virtual para coleta de insumos e elabora¢ao de matriz de potencial
de impactos e cobeneficios

A consultoria contratada devera realizar oficina, de consulta e discussdo com atores
estratégicos envolvidos no escopo da emergéncia climatica e transicdo justa, com o intuito de
aprofundamento das informacgdes levantadas, sem prejuizo de outras eventuais reunides.
Para tal oficina, em formato virtual, como forma de viabilizar e aprofundar o didlogo de atores
estratégicos dento do contexto de impactos da mudanga do clima. Apds a realizagdo da
oficina, deverd ser feita a consolidacdo e anadlise das informagdes obtidas por meio de
apresentacdo de uma relatoria.

Juntamente com os subsidios do produto 1, devera ser elaborada uma proposta de
metodologia de matriz de impactos adversos e cobeneficios, categorizando os niveis segundo
seu potencial (baixo, médio, alto).

Tal matriz deve apresentar um foco especifico na avaliacdo dos riscos (impactos
adversos) e oportunidades (cobeneficios) no contexto do Plano Clima 2025-2035. A
metodologia a ser apresentada deve ser robusta e adaptada para classificar os impactos
ambientais identificados, e critérios como intensidade, abrangéncia, duracdo e
reversibilidade, podem ser considerados. Além disso, essa hierarquizacdao de impactos deve
considerar e integrar indicadores de vulnerabilidade e adaptacdo climatica.

A referida matriz devera ser apresentada por meio de um relatério técnico, com
justificativas metodoldgicas, discussGes e apresentacdo dos resultados em formato visual
(tabelas, graficos, mapas). O relatério devera ser entregue até 30 dias apds a entrega do
produto 1. Este serd revisado pela equipe do MMA em até 10 dias que podera solicitar ajustes
e complementacdes para sua aprovacao final.

Produto 2: Realizagdao de oficina com relatoria e proposta de Matriz de Impactos Ambientais
por meio de relatodrio técnico.

3.3. Elaborag¢do de versdo final de documento sobre andlise dos impactos adversos e
cobeneficios do Plano Clima 2025-2035



Esta etapa consistira na consolidacdo e analise dos impactos adversos e cobeneficios
identificados no Produto 1, discutidos e aprofundados na oficina técnica, os quais deram
origem a uma proposta de matriz de classificacdo de impactos. A andlise devera considerar o
escopo de implementacdo do Plano Clima, integrando as dimensdes ambientais e sociais de
mitigacdo e adaptacao.

Além disso, a consultoria deverd apresentar recomendacdes estratégicas para:

e Evitar, mitigar ou compensar os impactos adversos identificados;

e Fortalecer os cobeneficios associados as acdes propostas;

e Indicar instrumentos e mecanismos necessarios ao governo para a gestao dos
impactos.

As recomendacbOes devem incluir acBes transversais, articuladas com diferentes
setores governamentais, a fim de subsidiar tecnicamente a elaboragao da Estratégia
Transversal de Impactos Socioecondmicos e Ambientais da Transi¢ao do Plano Clima 2025-
2035.

A versao final da andlise dos potenciais impactos ambientais adversos e cobeneficios
relacionados aos setores que compdem o Plano Clima devera ser apresentada por meio de
um relatdrio executivo, que deve conter, pelo menos: introducdo; diagndstico e andlise dos
impactos e cobeneficios relacionados as prioridades das estratégias nacionais e as acoes dos
planos setoriais e tematicos de mitigacdo e adaptacdo; apresentacao da relatoria da oficina e
da matriz de classificacdo dos impactos; recomendacdes. O documento final deverd ser
entregue até 30 dias apds a entrega do produto 2.

Apds a entrega da versdao final do produto, a equipe de coordenacao do DPMI-
DPAR/SMC/MMA terd 10 dias para avaliar o relatério, podendo solicitar ajustes,
complementagdes e corre¢cdes ao documento. Com o conteudo finalizado e pactuado, a
consultoria também deverd elaborar uma apresentacao sintética com os principais resultados
do estudo, seus achados e recomendacdes.

Também é previsto que a empresa de consultoria proceda a revisdo da Estratégia
Transversal, com envio de contribuicdes ao texto submetido.

Produto 3: Versao final do relatdrio de andlise dos impactos adversos e cobeneficios do
Plano Clima levantados por meio dos produtos anteriores e apresentagiao executiva.
Revisdo do texto da Estratégia Transversal apds a submissao a consultoria contratada.

4. RESULTADOS, PAGAMENTO E CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

A empresa de consultoria deverd cumprir as atividades listadas e realizar as atividades
descritas, apresentando como resultado os produtos especificados nos prazos relacionados,
conforme exemplo a seguir:

Prazo de andlise de
R Prazo de entrega ] ) % do valor do
N Produto ) ) produtos (dias a partir
(dias a partir da contrato
entrega do produto)




assinatura do
contrato)

Diagnéstico de impactos
1 ambientais e cobeneficios 30 10 30%
do Plano Clima 2025-2035

Realizacdo de oficina com
relatoria e proposta de
2 Matriz de Impactos 60 10 35%
Ambientais por meio de
relatério técnico.

Versao final do relatério
de analise dos impactos
adversos e cobeneficios do 10
3 Plano Clima levantados 90 35%
por meio dos produtos
anteriores e apresentacao
executiva

A supervisdo do contrato devera analisar e aprovar os produtos no prazo estabelecido
no cronograma, assim como a consultoria contratada deve respeitar os prazos acordados no
contrato, de modo a ndo prejudicar a entrega da Estratégia Transversal de Impactos
Socioecondmicos e Ambientais da Transicdo e o Plano Clima 2024-2035.

As atividades descritas neste TdR serdo desempenhadas no prazo de 03 meses, de
acordo com o cronograma de entrega dos produtos e o prazo de suas aprovacoes.

Serdo deduzidos, no ato dos pagamentos, os descontos estipulados por lei.

A consultoria devera encaminhar uma cépia de todos os produtos ao Departamento
de Politicas de Mitigacdo e Instrumentos de Implementacdo da Secretaria Nacional Mudanca
do Clima do Ministério do Meio Ambiente (DPMI/SMC/MMA) para analise técnica, em meio
digital.

Apds a aprovacgao técnica dos produtos pelo DPMI-DPAR/SMC/MMA, o DPMI devera
enviar uma coépia de todos os produtos para o Funbio, também em meio digital
(uocontratos@funbio.org.br e o  responsavel pelo projeto  no Funbio:
bruno.oliveira@funbio.org.br).

O pagamento sera feito em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do recebimento,
no Funbio, do produto aprovado, documento de cobranca e do Termo de Recebimento e
Aceite - TRA (documento emitido pelo beneficiario, responsdavel pelo recebimento e aceite,
atestando que os servicos foram prestados em conformidade com as especificacbes
solicitadas, quantidades e etapas, se for o caso).



5. FORMA DE APRESENTACAO

Todos os trés produtos descritos na tabela acima deverao ser entregues com o nivel
de detalhe e linguagem adequada para sua perfeita compreensdo e nos prazos especificados
acima, ndo devendo ultrapassar o estabelecido no presente documento.

Todos os arquivos produzidos com recursos da contratacdo, deverdo ser entregues em
formato digital ao DPMI/SMC/MMA (dpmi@mma.gov.br e ana.kasseboehmer@mma.gov.br)
e ao FUNBIO (uocontratos@funbio.org.br e bruno.oliveira@funbio.org.br), em lingua
portuguesa, conforme padrao ABNT, totalmente revisados e de acordo com a gramatica
vigente em meio digital (e-mail, pen drive, wetransfer ou outra aplica¢do digital) formatada e
gravada em editor de texto Microsoft Word® e em arquivo PDF.

6. INSUMOS NECESSARIOS

Tendo em vista a necessidade de um acompanhamento mais aprofundado do trabalho
de consultoria, prevé-se a realizacdo de 01 (uma) reunido presencial com um ou dois
representantes da equipe contratada para o estudo comparecendo na sede do MMA em
Brasilia/DF por um periodo de trés dias ao més no escopo do contrato.

Visando garantir ampla participacdo e escuta de movimentos sociais potencialmente
estratégicos no contexto de impactos relacionados a mudanca climdtica, prevé-se a realizacao
da oficina em formato virtual.

As viagens e didrias acima mencionadas serdo cobertas pelo Projeto “Fundo de
Descarbonizacdo” e seguirdo as regras e procedimentos do FUNBIO.

A consultoria contratada devera realizar o trabalho utilizando seu préprio acervo
técnico e material (computador, softwares etc.).

Na medida do possivel, o DPMI-DPAR/MMA disponibilizardo documentacdo, estudos
e material relevante para apoiar o desenvolvimento da consultoria, mas vale ressaltar que o
levantamento de informacgdes faz parte das atividades previstas na consultoria.

A articulagado institucional com os atores envolvidos na construgao do Plano Clima e
citados neste TdR, sobretudo governamentais, serd iniciada pelo DPMI-DPAR/SMC/MMA que
apresentardo a consultoria contratada aos seus parceiros. Apds essa primeira aproximacao,
essa articulacdo deverd ser continuada pela consultoria.

7- QUALIFICACAO PJ
A instituicdo deverd possuir experiéncia de pelo menos 5 anos na area socioambiental.

A empresa contratada devera, em carater eliminatdrio, possuir equipe de profissionais com
formacao de nivel superior, categoria pleno (a partir de 5 anos de formacado e experiéncia na



area), com experiéncia em meio ambiente e ciéncias sociais, sendo composta por no minimo
3 funcionarios (um bidlogo, um cientista social/antropdlogo e um engenheiro florestal), cujos
perfis sdo descritos a seguir:

Perfil 1 — Coordenador do projeto com formacdo Académica em Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Ambientais, Ciéncias Naturais, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais,
Engenharia Florestal ou Geografia, com no minimo de 5 anos de experiéncia em coordenagao
de projetos de consultoria socioambiental no territério brasileiro, preferencialmente
relacionado(s) a drea de Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE).

Perfil 2— Dois profissionais com formacdo académica em Ciéncias Econ6micas, Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias Ambientais, Ciéncias Naturais, Ciéncias Agrdrias, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Engenharia Florestal ou Geografia, com no minimo 3 anos de experiéncia de
participacdo em projetos de consultoria socioambiental no territério brasileiro,
preferencialmente relacionado(s) a area de Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE).

Todos os contratados deverdo realizar os trabalhos os quais foram designados, sendo vedada
a delegacdo total ou parcial de suas responsabilidades contratuais.

A experiéncia da empresa sera comprovada por meio da apresentacdo de atestados de
capacidade técnica ou contratos semelhantes, emitidos em favor da licitante, em papel
timbrado do emitente, sem rasuras ou entrelinhas. Ja a equipe envolvida, deverd comprovar
experiéncia através da apresentacdo de seus curriculos profissionais assinados.

8. RESPONSABILIDADE TECNICA

A equipe técnica responsavel pela analise e aprovagdo dos produtos entregues pelo
contratado para execugdo do servico a que se refere este Termo de Referéncia serd parte do
DPMI-DPAR/SMC/MMA, que terdo pleno acesso a todas as informagdes e atividades
realizadas para a execugao dos servigos deste termo de referéncia.

A equipe responsavel realizara suas revisdes dentro dos prazos estabelecidos no item
4. E recomenddvel que a equipe técnica realize no maximo duas revisdes dos produtos
entregues para aprovar determinado produto.



